附件2
信息学院2025年大学生职业规划大赛就业赛道方案
一、比赛内容
考察学生求职实战能力，对照目标职业及岗位要求，个人综合素质和专业能力等方面的契合度，个人发展路径与就业市场需求的适应度。参赛学生可获得岗位录用意向。 
二、参赛对象
[bookmark: _GoBack]面向本科毕业班学生（不含已通过推免等确定升学的本科毕业年级学生）和研究生，考察学生求职实战能力，对照目标职业及岗位要求，个人综合素质和专业能力等方面的契合度，个人发展路径与就业市场需求的适应度。 
三、参赛材料要求
1.求职简历：PDF格式。
2.求职综合展示：PPT格式，不超过50MB，可加入视频。
3.辅助证明材料：包括实践、实习、获奖等证明材料（PDF格式，整合为单个文件，不超过50MB）。
四、评审标准
	指标
	说明
	分值

	职业目标
	能够结合就业市场需求和个人所学专业、能力及兴趣等特点，合理设定职业目标
	10

	
	深入调研并准确把握目标职业的任职要求、工作内容、基本流程和发展路径等
	

	岗位
胜任力
	具备目标岗位所需综合素质，如思维认知、沟通协作能力和执行力等，具有敬业奉献的职业精神
	40

	
	具备目标岗位所需专业知识和技能要求，有相关实习实践经历，具备解决实际问题的专业能力
	40

	发展潜力
	具备持续学习能力、创新精神和应对不确定性挑战的潜质，适应未来职业发展要求和就业市场需要
	10

	总分
	
	100



五、奖项设置
学院将根据参赛人数和作品质量，在就业赛道设置一等奖、二等奖、三等奖及优秀奖若干名，并颁发荣誉证书和奖品。同时，对于获得校级比赛奖项的选手，学院将给予额外奖励。

