实习（实践）教学大纲
一、课程基本信息
	基本信息
	课程名称
	中文
	xxxxxx

	
	
	英文
	xxxxxx

	
	课程号
	xxxxxx
	开课学期
	

	
	学分
	x
	实习周数
	X

	
	面向专业
	xxxxxx
	先修课程
	xxxxxx

	组织与
实施
	



	指导用书
	编者，教材名称，版别， 版次
	自编[ ]统编[  ]

	
	
	自编[ ]统编[  ]


二、课程简介（Course Description）
（一）课程概况 
中文
英文
（2） 课程目标
指课程的所有目标（含课程思政目标），个别课程目标可以不用于计算达成度。
 
[bookmark: _Hlk50212815]课程目标1：×××
课程目标2：×××
课程目标3：×××
……
（三）课程目标和毕业要求的对应关系
（说明：根据矩阵图，查找自己课程对应的毕业要求指标点，课程目标要能支撑毕业要求指标点）
	课程目标
	毕业要求指标点
	毕业要求

	1
	×-× ××××
	×.×××

	2
	×-× ××××
	×.×××

	3
	×-× ××××
	×.×××


3、 实践教学内容
	教学内容
	天数
	地点
	教学方法
	支撑课程目标

	
	
	
	
	

	………
………
思政融入点：
	
	
	
	

	………
………
思政融入点：
	
	
	
	

	………
………
思政融入点：
	
	
	
	

	………
………
思政融入点：
	
	
	
	


四、考核方式及成绩评定
生产实习的成绩考核根据学生平时的实习现场行为表现、每天实习内容的日志记录情况、实习最终的总结报告和实习完成后的答辩情况进行综合打分，各部分内容占课程总成绩的比例由教师根据实际情况确定。课程总成绩（百分制）按以上各部分内容核算后（四舍五入取整），根据90-100分为优秀，80-89为良好，70-79为中等，60-69为及格，小于60为不及格进行等级判定。
考核与评价方式
	课程目标
	成绩比例
	合计

	
	现场表现
（××%）
	实习日志
（××%）
	实习报告
（××%）
	答辩
（××%）
	

	课程目标1
	
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	
	
	

	课程目标4
	
	
	
	
	

	课程目标5
	
	
	
	
	

	课程目标6
	
	
	
	
	

	课程目标7
	
	
	
	
	




主撰人：xxx   
审核人：xxx  xxx
英文校对：xxx
教学院长：xxx     
日  期：xxxx年xx月xx日

附件：各类考核与评价标准表
根据考核评价方式的内容和课程目标制定各项的评分标准（考核方式里有几种类型，就写几种评分标准）参考如下：
1.XXX考核内容和评分标准
	课程目标
	考核
内容
	评分标准

	
	
	90-100分
	80-89分
	70-79分
	60-69分
	<60分

	课程目标XX
（XX%）
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	


2.XXX考核内容和评分标准
	课程目标
	考核
内容
	评分标准

	
	
	90-100分
	80-89分
	70-79分
	60-69分
	<60分

	课程目标XX
（XX%）
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	


3.XXX考核内容和评分标准
	课程目标
	考核
内容
	评分标准

	
	
	90-100分
	80-89分
	70-79分
	60-69分
	<60分

	课程目标XX
（XX%）
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	


4.XXX考核内容和评分标准
	课程目标
	考核
内容
	评分标准

	
	
	90-100分
	80-89分
	70-79分
	60-69分
	<60分

	课程目标XX
（XX%）
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	



…………


[bookmark: _GoBack]
